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Evaluation de I'employeur aprés I'implémentation du
projet GIMB

Entant qu’employeur, Ilestimportant d'évaluer les résultats
du projet en fonction des objectifs visés. Utilisez cet outil X

pour vous faire une idée de l'impact de la mise en ceuvre du > O
projet sur l'activité physique et l'équilibre alimentaire.

Le personnel est devenu plus motivé/dynamisé suite a la mise en
ceuvre du projet

2. | La productivité s’est améliorée au sein de mon entreprise

L’attractivité de U'entreprise lors des entretiens de recrutement
était améliorée a la suite de la mise en ceuvre du projet GIMB

4. | Larotation du personnel a été réduite

L’intégration au sein de U'entreprise s’est améliorée depuis la
mise en ceuvre du projet

6. | La cohésion/Uesprit d’équipe a été augmenté

7. | Le taux d’absentéisme de mon entreprise a diminué

L’image de ’entreprise est plus positive et protectrice depuis la
mise en ceuvre du projet

Jai Vimpression que la santé globale du personnel s’est
améliorée depuis la mise en ceuvre du projet
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